Francisco Julian Quilez De la Fuente (1 de 1)
HASH: e2398fccOfbca36a9a1386¢45672e610

Alcalde
Fecha Firma: 22/03/2017

Ayuntamiento
de
La Alberca de Zancara
(Cuenca)

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXIILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LA ALBERCA DE ZANCARA.,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de
concurso, de una Bolsa de Trabajo de la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO para cubrir, mediante contratacion laboral temporal, las necesidades
temporales y eventualidades que surjan en el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio
por razones de bajas por enfermedad, vacaciones, excedencias, vacantes, nuevos

usuarios, .. .etc.

La modalidad del contrato es por obra y servicio, regulada en el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda
a Domicilio se produciran por el riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de
las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los
mismos a las necesidades de personal del servicio y al Convenio Anual entre el
Ayuntamiento de La Alberca de Zancara (Cuenca) y la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del

Servicio de Ayuda a Domicilio.

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de AUXILIAR DE AYUDA

A DOMICILIO, encontrandose, entre otras, las siguientes

- Atencion personal a los usuarios del Servicio.

- Apoyo en tareas de limpieza del hogar: limpiar el polvo, barrer y fregar suelo del

comedor...etc.
- Limpieza del aseo: barrer, fregar sanitarios asi como bafera/ducha, fregar el

suelo...etc.
- Ordenar y limpiar cocina: limpieza de azulejos del frente de la cocina, fregar los
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platos e utensilios de cocina, fregar y barrer el suelo.

- Recoger dormitorio (hacer la cama, cambiar las sabanas, quitar el polvo, recoger

la ropa...etc.).
- Higiene personal de los/as usuarios/as.

- Realizacion de atenciones personales para personas dependientes como
movilizaciones, levantar y acostar, aseo personal, vestido, organizar la administracion

de la medicacion.
- Lavado, planchado y tendido de ropa.

- Acompafiamiento y realizacion de compras y otras gestiones para cubrir las

necesidades del usuario (médico, gestiones, recetas).
- Cuidados socio-sanitarios.

- Realizacion de compras, preparacion de comidas y alimentacion de los/as

usuarios/as.

- Aquellas otras relacionadas con el puesto que puedan serle asignadas por la
Alcaldia, Concejalia de Servicios Sociales y Trabajadoras Sociales de Servicios

Sociales.

TERCERA. REQUISITOS DE I.OS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos
al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos hasta la

finalizacion del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de

dicha Ley.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo ptblico. No estar en causa de incompatibilidad de
acuerdo con lo en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones

concordantes.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes Titulos:
= Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
= Grado Medio de Técnico Atencion Socio-sanitaria.

= Certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas

Dependientes en Instituciones Sociales.

= Certificado de profesionalidad Atencion Socio sanitaria a Personas en el

Domicilio.

= [Estar realizando o haber realizado el procedimiento para la evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral, la cualificacién profesional de: Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. De acuerdo con la Orden
de 20/11/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, (DOCM de 28 de
noviembre de 2014).

= QOtra titulacién equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el procedimiento de seleccion

y mientras se permanezca en la lista de espera.
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio

de la convocatoria.

La solicitud para tomar parte en esta prueba selectiva se ajustara al modelo
establecido por el Ayuntamiento de La Alberca de Zancara, adjunto a estas bases como

Anexo I. Los/as aspirantes presentaran junto con la instancia, los siguientes

documentos:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida. Las titulaciones académicas

se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

) Fotocopia compulsada de los cursos de formacion puntuables, junto con los
documentos acreditativos de los mismos. Solo se valoraran los méritos acreditados. Las
certificaciones de realizacién de cursos sélo seran valoradas si se acreditan las horas de

duracién de los mismos y el centro que imparte la formacion.

d) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y/o certificado de empresas.
La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente
certificacion de servicios prestados expedida por el organo competente de la
Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo, y

acompafiados de informe de vida laboral.

e Vida Laboral Actualizada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente
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aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacién
de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios, concediéndose
un plazo de cinco dias naturales para reclamaciones y subsanacion de defectos. Dichas
reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, asimismo, en la forma indicada. Si no hubiera reclamaciones la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se elevara automaticamente a

definitiva.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal sera designado por Resolucion de Alcaldia y, al amparo de lo
dispuesto en el art.49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-la Mancha, estara formado por un ntimero impar, no inferior a cinco miembros:

- Un/a Presidente/a

- Un/a Secretario/a

- Tres Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.
SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el sistema de seleccién sera el concurso. La

valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

6.1.- ACREDITACION Y VALORACION DE MERITOS

6.1.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima por méritos

profesionales sera de 5 puntos:

¢ Experiencia en Admoén. Publica como Auxiliar de Ayuda a Domicilio:
Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio o vivienda tutelada en la

Administracién Publica: 0,30 puntos por mes trabajado o fraccion igual o superior
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a 15 dias.

¢ Experiencia en Empresa Privada como Auxiliar de Ayuda a Domicilio o
Experiencia similar en Entidades Publicas o Privadas: Servicios prestados como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la empresa privada o Servicios prestados en
puestos de similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (auxiliar
geriatrico en residencia y/o auxiliar de clinica) en la Administracién Publica o en
Entidades privadas: 0,25 puntos por mes trabajado o fraccién igual o superior a 15

dias.

6.2.b) CURSOS DE FORMACION: Se valoraran aquellos cursos, de formacién

y perfeccionamiento impartidos por Instituciones putblicas u homologadas
oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacion como alumnos en cursos sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar incluidas las titulaciones requeridas para

poder concurrir a la bolsa, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

e Hasta 20 horas..............cceevenee. 0,05 puntos
eDe2lad0horas.......ccevvvvnnnnn.n. 0,10 puntos
¢ Cursos de 41 a 100 horas............. 0,25 puntos
¢ Cursos de 101 a 200 horas............ 0,50 puntos
e Cursos de 201 a400 h................. 1.00 puntos
¢ Cursos de mas de 400 horas.......... 1,50 puntos

Nota: En caso de que los cursos vengan referidos a créditos se entendera que un crédito

equivale a 10 horas de formacién.

La puntuacién maxima para este apartado b) sera de 5 puntos

6.2.- ENTREVISTA

Todos los candidatos admitidos seran convocados para celebrar una entrevista
donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad segun se
describe en el perfil del puesto descrito en el apartado segundo de las presentes bases.
La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, y sobre aquellas cuestiones que determinen

los miembros del Tribunal, en relacién con las competencias, aptitudes y actitudes para
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el puesto de los/as candidatos/as.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuaciéon media

obtenida por parte de todos los miembros con voz y voto del Tribunal.

La puntuacion maxima para este apartado sera de 5 puntos

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de
méritos y de entrevista, por lo que la puntuacién total no podra exceder de 15 puntos,
que sera la puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as. Esta suma total

de puntos determinara la calificacién final y la prelacion en el proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION _DE __APROBADOS Y PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as aspirantes integrantes de la Bolsa de

Trabajo, por riguroso orden de puntuacidn total obtenida.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos. Se concedera un plazo de 5 dias naturales
para la presentacion de posibles reclamaciones, a contar desde la publicacién en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de la relacion de los/as aspirantes integrantes de

la bolsa de empleo

El Tribunal resolvera preferentemente el dia siguiente al que se cumpla el plazo
de presentacion de las mismas, y en todo caso, dentro de un plazo maximo de 15 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion de las

reclamaciones.

Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo como
Auxiliares de Ayuda a Domicilio para formalizar el correspondiente contrato laboral
temporal se producirdn por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las

necesidades del servicio.
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El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las
necesidades de personal del servicio y al Convenio Anual entre el Ayuntamiento de La
Alberca de Zancara y la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del servicio de Ayuda a

Domicilio

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo

sera la duracion del contrato del Auxiliar al que se sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo

hasta la finalizacién del contrato del Auxiliar al que se sustituye.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia indefinida, con caracter rotatorio, sin
estar sujeta a actualizacion, la constitucion de la misma extingue las anteriores que

actualmente existan de la misma categoria o con denominacién similar.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su
incorporacién al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar la misma por
escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no
dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de
trabajo cuando esta se produzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido
contratados. En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan
acreditarlo documentalmente. Esto les permitira permanecer en la Bolsa de Trabajo,

pasando a ocupar el tltimo lugar y poder ser llamados para futuras contrataciones.

La renuncia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcién a ser llamado

de nuevo.

Las contrataciones que deban realizarse a partir de la fecha de entrada en vigor
de la normativa reguladora de los requisitos sobre acreditacion de la cualificacion
profesional exigida para la prestacion de servicios como Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
se realizaran previa comprobacion del cumplimiento de dichos requisitos. En caso de no
cumplirse dichos requisitos de cualificacién profesional podra llamarse a la siguiente

persona en la Bolsa de trabajo.
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NOVENA. NORMAS FINALES.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento
de seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria

o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que

surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

En La Alberca de Zéancara, con fecha al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El Alcalde, Francisco J. Quilez de la Fuente
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